Unione europea
Fondo sociale europeo

REGIONE peL VENETO

POR FSE 2014-2020
Regione del Veneto — Sezione Lavoro
DGR n. 396 del 02.04.2019
Nuova Direttiva per la sperimentazione dell’Assegno per il Lavoro per la ricollocazione di lavoratori disoccupati

APRILE 2021
Corsi Gratuiti ON-LINE

Percorsi di riqualifica professionale per disoccupati - Veneto

Talent Solutions S.r.l., attraverso la DGR n.396 del 02/04/2019 Nuova Direttiva per la sperimentazione dell’Assegno per il
lavoro, che mira alla ricollocazione di lavoratori disoccupati, propone percorsi di riqualificazione professionale gratuiti,
erogati in modalita on-line, per beneficiari dell’assegno per il lavoro

REQUISITI
e Essere titolare di un Assegno per il Lavoro ed aver sottoscritto una Proposta di Politica Attiva (PPA)
e Possedere un computer o un tablet o uno smartphone
e Avere una connessione stabile e giga sufficienti

DURATA

Le lezioni verranno svolte in modalita da remoto, potrai frequentare uno o pil corsi di formazione fino ad esaurimento
dell'importo del voucher per la formazione contenuto nell’Assegno, fino a un massimo di 1.770€.

Consulta I'elenco dei Corsi offerti da Manpower, con l'aiuto del tuo tutor puoi scegliere il corso piu idoneo al tuo percorso
di ricerca del lavoro e aspettative.

CERTIFICAZIONE RILASCIATA: Attestato di frequenza

INFO E CONTATTI: pal.nordest@manpower.it

Contatta il Centro per I'lmpiego (CPI) piu vicino o collegati a www.cliclavoroveneto.it/assegno-richiesta opzionando
Manpower srl come Ente Erogatore

PRODUZIONE

PERCORSO | DURATA | PARTENZA
ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO CHIMICO FARMACEUTICO

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE >6 15 APRILE
ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE E FINE LINEA 56 20 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

ADDETTO AL CONFEZIONAMENTO ALIMENTARE E CONTROLLO 72 22 APRILE

QUALITA" AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE
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PERCORSO DURATA | PARTENZA
LOGISTICA E GESTIONALI DI MAGAZZINO AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE* 64 13 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA LOGISTICA DI
MAGAZZING* 56 15 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA LOGISTICA DI
MAGAZZING* 56 15 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA LOGISTICA DI
MAGAZZING* 56 16 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA LOGISTICA DI
MAGAZZINO* 56 16 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA LOGISTICA DI
MAGAZZINO* 56 16 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE LOGISTICA DI MAGAZZINO 48 16 APRILE
CON APPROFONDIMENTO PICKING
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA LOGISTICA DI
MAGAZZING* 56 20 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA LOGISTICA DI
MAGAZZINO* 56 20 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA LOGISTICA DI
MAGAZZINO* 56 20 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE LOGISTICA DI MAGAZZINO o 25 APRILE
CON APPROFONDIMENTO PICKING*
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA LOGISTICA DI
MAGAZZING* 56 23 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE PER LA LOGISTICA DI
MAGAZZING* 56 27 APRILE
PERCORSO DURATA | PARTENZA
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE COMPETENZE DIGITALI ED 2 15 APRILE
USO DEL COMPUTER LIVELLO BASE
EXCEL PER USO AZIENDALE - AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE 80 15 APRILE
EXCEL PER USO AZIENDALE — LIVELLO BASE - AGGIORNAMENTO 18 20 APRILE

PROFESSIONALE
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RECEPTIONIST E SEGRETERIA

PERCORSO |  DURATA | PARTENZA

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE RECEPTIONIST SETTORE

SOCIO SANITARIO 64 13 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE RECEPTIONIST SETTORE 48 13 APRILE
ALBERGHIERO COVID SPECIALIST

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE RECEPTIONIST SETTORE

SOCIO SANITARIO o4 16 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE RECEPTIONIST SETTORE 72 20 APRILE
ALBERGHIERO COVID SPECIALIST

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE RECEPTIONIST SETTORE 48 27 APRILE

RISTORAZIONE COVID SPECIALIST

AMMINISTRAZIONE E LINGUA ESTERA
f)"//ﬂ

PERCORSO |  DURATA | PARTENZA |
BUSINESS ENGLISH - LIVELLO INTERMEDIO AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE 48 7 APRILE
CONTABILITA' E FATTURAZIONE ELETTRONICA AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE >6 13 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE AMMINISTRAZIONE ED
ADEMPIMENTI FISCALI 80 13 APRILE
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE CONTABILITA” SETTORE 64 15 APRILE
EDILIZIO
CONTABILITA' E FATTURAZIONE ELETTRONICA AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE 64 15 APRILE
CONTABILITA' E FATTURAZIONE ELETTRONICA AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE >6 20 APRILE
AMMINISTRAZIONE E BUSTE PAGA AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE >6 22 APRILE
AMMINISTRAZIONE E BUSTE PAGA AGGIORNAMENTO 56 22 APRILE

PROFESSIONALE

*Puo essere abbinato il Corso per Patentino Carrello Elevatore (12 ore) - Abilitazione rilasciata da ente accreditato

all’erogazione di corsi di formazione conformi all’Accordo Stato Regioni (art. 73 comma 5 del D.Lgs n. 81/2008 e accordo

Stato Regioni del 22.02.2012)
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